UCHWALA NR XXIX/212/2025
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 1. poz. 1153, poz. 1436), art. 5a ust. 1 1 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z2025r. poz. 1338), Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2026, zgodnie z zatacznikiem, stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego

Barbara Klatka
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1X/212/2025
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 17 grudnia 2025 r.

Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢
pozytku publicznego na rok 2026

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z p6zn. zm.);

2) dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslona w art. 3 ust. 1 ustawy,
tj. dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie;

3) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

4) programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki
z organizacjami pozarzagdowymi ipodmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2026;

5) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Tomaszow Mazowiecki;

6) zadaniach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie zwigzane z realizacja zadan wiasnych
Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki, okreslonych wart. 617 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym;

7) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art. 126 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych, czyli podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania $rodki budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego, przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan publicznych;

8) konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 11 ustawy;

9) trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert okreslonym w art. 19a ustawy.

Rozdzial 2.
Cele programu

§ 2. 1. Gléwny cel programu:

Glownym celem programu jest poprawa jakos$ci zycia mieszkancoéw, wzmocnienie aktywnosci spotecznosci
lokalnej oraz kreowanie polityki spoteczne;j.

2. Cele szczegolowe:

Celem szczegotowym jest okreslenie zasad i form wspdtpracy pomigdzy miastem, a organizacjami
pozarzadowymi poprzez opracowanie rocznego programu wspolpracy w tym:

1) promowanie i upowszechnianie modelu wspoétpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi;

2) rozwoj i promowanie dialogu obywatelskiego jako narzedzia dobrego rzadzenia;
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3) budowanie lokalnych partnerstw dla realizacji zadan publicznych;
4) budowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spolecznosci lokalnej, w tym:
a) wykorzystywanie potencjatu mieszkancéw miasta w realizacji inicjatyw oddolnych,

b) rozwijanie i wzmacnianie poczucia przynaleznos$ci do lokalnej spotecznosci, czyli odpowiedzialnosci
za siebie i swoje otoczenie w szczegolnosci na obszarach rewitalizacji miasta,

c) aktywizowanie 0sob starszych i mtodziezy,
d) wlaczanie mieszkancow miasta w definiowanie i rozwigzywanie problemoéw spotecznych,

e) podniesienie jako$ci zycia i lepsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow poprzez zwigkszenie aktywnosci
organizacji,

f) warunki sluzace do zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z uwzglednieniem
minimalnych wymagan, o ktorych mowa w art. 6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami,

g) warunki shuizace do zapewnienia i przestrzegania standardow matoletnich zgodnie zustawg
z13.05.2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;

5) zwigkszanie aktywnosci zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym;

6) kreowanie i wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze sobg rozwoj wolontariatu;

7) integracja organizacji pozarzgdowych realizujacych zadania publiczne;

8) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych;

9) wzrost $wiadomosci spolecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

10) tworzenie przyjaznego srodowiska dla powstania i funkcjonowania organizacji pozarzagdowych.

Rozdzial 3.
Przedmiot i zasady wspélpracy

§ 3. 1. Przedmiotem wspélpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizowanie zadan
publicznych w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywanie
szans tych rodzin i 0sob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) podtrzymywania iupowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

4) dziatalno$ci na rzecz 0osob w wieku emerytalnym;

5) dziatalno$ci wspomagajacg rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnej;

6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacje, oswiate i wychowanie;

7) dziatalnoS$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;
8) kultury, sztuke, ochrong dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
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11) turystyki i krajoznawstwa;
12) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
13) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
14) promocji i organizacji wolontariatu,
15) dziatalno$ci na rzecz rodziny.
2. Wspolpraca miasta z organizacjami:

1) bedzie si¢ odbywaé w pierwszej kolejnosci w obszarach priorytetowych wskazanych w niniejszym
programie;

2) moze przybiera¢ formy finansowe i pozafinansowe;
3) uwzglednia inicjatywe lokalng na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4.
Formy wspélpracy finansowej

§ 4. 1. Wspotpraca finansowa miasta z organizacjami pozarzadowymi polega na zlecaniu realizacji zadan
publicznych w formie wspierania lub powierzania ich wykonywania wraz z udzieleniem dotacji na ten cel
oraz wprowadzeniu zakupu ustug spotecznych i mikrograntow.

2. Wspotpraca w formie powierzenia realizacji zadan publicznych w ramach projektow Tomaszowskiego
Budzetu Obywatelskiego.

Rozdzial 5.
Formy wspoélpracy pozafinansowej

§ 5. Pozafinansowa wspOlpraca miasta zorganizacjami moze W szczegdlnosci odbywaé = sie
w nastepujacych formach:

1) informacyjnej poprzez:

a) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi lub Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
projektow aktéw prawa miejscowego iinnych dokumentéw dotyczacych dziatalnosci pozytku
publicznego,

b) udzielanie informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwtaszcza pochodzacych spoza budzetu
miasta,

c) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych iinnych podmiotow na stronach
internetowych Urzedu Miasta,

d) pisemne lub e-mailowe powiadomienie o mozliwosci sktadania propozycji do programu wspotpracy,

e) umieszczanie na stronie internetowej Urzedu Miasta informacji dotyczacych szkolen, konferencji
i innych ogloszen,

f) prowadzenie na stronie internetowej Urzedu Miasta osobnej zakladki dotyczacej wspdlpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,

g) wysyltanie informacji droga e-mailowa i SMS-em o ogloszeniach dotyczacych otwartych konkursow
ofert,

h) bezplatne wsparcie doradcze, szkoleniowe ianimacyjne dla organizacji pozarzadowych w lokalnym
biurze w Tomaszowie Mazowieckim;

2) promocyjnej poprzez:
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a) umieszczanie informacji na stronie internetowej Urzgdu Miasta dotyczacej dziatalnosci i akceji
przeprowadzonych przez organizacje pozarzadowe,

b) wspotorganizacje kolejnej edycji kampanii pn. ,,A gdy nadchodzi pora PIT-owa, wpisz 1,5% dla
Tomaszowa”,

c¢) wspotorganizacje Pikniku Organizacji Pozarzadowych LOKALNI NIEBANALNI,
d) wspdtorganizacje i uczestnictwo w wydarzeniach kulturalno - sportowych,

e) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym igrupom nieformalnym wspolpracujacym
z miastem, ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrdodel,

f) wspoltorganizacje konkursu kreatywnosci spotecznej,
g) wspodtorganizacje konkursu przyznania tytutu Wolontariusz Roku;
3) organizacyjnej poprzez:

a) organizowanie szkolen/doradztwa w zwigzku ze zmiang przepisow prawnych, w celu podnoszenia
standardow ustug publicznych §wiadczonych przez organizacje pozarzadowe,

b) obejmowanie patronatem przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego dziatan i programow,
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,

¢) podejmowanie inicjatyw integrujacych sektor publiczny i pozarzadowy w zakresie zadan publicznych
waznych dla lokalnego rozwoju,

d) tworzeniu, w miar¢ potrzeb, wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli samorzadu wraz z okre§leniem
przedmiotu ich dziatania,

e) realizacja wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie z zakresu kultury,
turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pomocy spotecznej,
profilaktyki oraz promocji wolontariatu;

4) technicznej w zakresie:

a) udostepnianiu sali obrad Urzedu Miasta na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte oraz w miar¢
mozliwosci umozliwienia organizacjom pozarzadowym realizacj¢ przedsigwzie¢ na terenie miejskich
obiektow w tym nieodptatnego udostepnienia przestrzeni miejskiej Przystani,

b) uzyczania sprzetu multimedialnego do realizacji zadan statutowych i regulaminowych,
¢) umozliwiania dostgpu do materiatéw dotyczacych dziatalnosci sektora pozarzagdowego.

Rozdzial 6.
Sposéb realizacji programu

§ 6. Program jest realizowany poprzez wspolpracg pomiedzy:
1) Radg Miejska Tomaszowa Mazowieckiego - jako organem stanowiacym, uchwalajacym Program,;
2) Prezydentem Miasta Tomaszowa Mazowieckiego - jako organem wykonawczym, realizujgcym Program;
3) organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych miasta;
4) komisja konkursowa - opiniowanie ztozonych ofert na realizacj¢ zadan;

5) Miejska Rada Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego w zakresie inicjowania nowych i wypowiadania si¢
o dotychczasowych  formach wspdipracy miasta zsektorem pozarzadowym, wspottworzenia
i konsultowania dokumentéw dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego;
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6) Tomaszowska Rada Senioréow w zakresie inicjowania zadan oraz konsultowania podejmowanych dziatan
na rzecz seniorow, a takze opiniowania dokumentéw dotyczacych osob starszych;

7) Mlodziezowa Rada Miasta w zakresie inicjowania zadan ikonsultowania dokumentoéw dotyczacych
mlodziezy;

8) grupami nieformalnymi w zakresie odpowiadajacym dziataniom miasta;
9) Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych - wspolpraca w obszarze profilaktyki.

Rozdzial 7.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Wyznacza si¢ nastepujace obszary wspotpracy w sferze realizacji zadan publicznych:

1) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb:

a) realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, a w szczegolnosci:

- prowadzenie dziatan aktywizujacych na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia, w szczegdlnosci dziatan
majacych na celu integracje 0sob niepetnosprawnych,

- programy aktywizujace w zakresie wlaczania mieszkancow w zycie spoteczne,

- podejmowanie dzialan profilaktycznych, edukacyjnych iintegracyjnych majacych na celu
podnoszenie poziomu wiedzy o chorobach cywilizacyjnych,

b) dzialania majace na celu zapewnienie calodobowego schronienia, positkow oraz niezbednego
wyposazenia osobom bezdomnym, atakze prowadzenie dzialan dlugofalowych majgcych na celu
przywracanie do zycia w naturalnym srodowisku lub rodzinie oséb objetych pomoca oraz realizacja
programu w ramach Miejskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2021 - 2027;

c¢) prowadzenie punktu wydawania odziezy, obuwia i innych tekstyliow dla mieszkancéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:
a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,
b) organizacja imprez sprzyjajacych integracji rodzin;

3) podtrzymywanie iupowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoSci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) realizacja zadan dotyczacych wychowania patriotycznego i pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
b) organizacja imprez patriotycznych upamietniajacych wazne wydarzenia historyczne,
¢) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronno$ci panstwa,
d) dziatalno$¢ dotyczaca miejsc pamigci narodowej oraz ochrony pamieci walk i meczenstwa,
e) ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami;
4) dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

a) realizacja zadan zzakresu Miejskiego programu dzialan na rzecz seniordw, aw szczegoélnosci
w dziedzinach edukacji, kultury, integracji i aktywizacji;

5) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwaéj wspoélnot i spolecznosci lokalnej:
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a) promowanie przekazywania 1,5% podatku dochodowego na rzecz dziatalnosci lokalnych organizacji
pozytku publicznego poprzez kampani¢ spolecznag,

b) wspoltpraca przy organizacji lokalnych wydarzen promujgcych dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych,
¢) wdrazanie innowacyjnych rozwiazan wspierajacych rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego;
6) dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy;
7) Kulture, sztuke, ochrone¢ débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) realizacja zadan dotyczacych kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
b) organizowanie wydarzen, imprez i innych form artystycznych z zakresu rozwoju i promoc;ji kultury,
¢) prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja regionalna;
8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:
a) wspieranie organizacji szkolenia i wspotzawodnictwa sportowego. w okreslonych dyscyplinach sportu;
9) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) dziatania na rzecz bezdomnych zwierzat,

b) dziatania na rzecz podnoszenia $wiadomos$ci ekologicznej mieszkancOw miasta wtym dzialania
wspierajace 1 poprawiajace stan srodowiska w miescie poprzez organizacj¢ i udziat w réznych rodzajach
akcjach, wspieranie inicjatyw dla zwigkszenia poziomu segregacji odpadéw komunalnych;

10) turystyke i krajoznawstwo:
a) realizacja zadan dotyczacych upowszechniania turystyki i krajoznawstwa;
11) porzadek i bezpieczenstwo publiczne:

a) realizacja zadan zzakresu Programu Poprawy Bezpieczenstwa w Tomaszowie Mazowieckim -
Bezpieczne Miasto,

b) realizacja zadan edukacyjnych z zakresu ochrony przeciwpozarowej, szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w zakresie bezpiecznego
poruszania si¢ na drogach oraz korzystania z obszaréw wodnych;

12) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) realizacja zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

b) realizacja zadan Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie;

13) promocji i organizacji wolontariatu:
a) upowszechnianie idei wolontariatu oraz obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza;
14) dzialalno$¢ na rzecz rodziny:
a) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania ochrony praw dziecka;

15) dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw  wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy:

a) prowadzenie dla organizacji pozarzadowych lokalnego biura wsparcia.
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Rozdzial 8.
Okres realizacji programu

§ 8. Program wspoélpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2026 begdzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 roku.

Rozdzial 9.
Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje programu

§ 9. Planowana wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu wynosi
1.762.000,00 zt (stownie: jeden milion siedemset szes¢dziesiat dwa tysigce zlotych). Poszczegdlne kwoty na
realizacj¢ zadan publicznych bedg zabezpieczone w budzecie poszczegdlnych wydziatow. Wysokos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacj¢ niniejszego Programu, moze ulec zmianie w zaleznoS$ci
od mozliwosci budzetu Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki.

Rozdzial 10.
Sposob oceny realizacji programu

§ 10. Ustala si¢ nastepujace wskazniki niezb¢dne do oceny realizacji programu:
1) liczbe otwartych konkursow ofert;
2) liczbg ofert ztozonych na realizacj¢ zadan publicznych;
3) liczbg uméw zawartych na wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych;
4) liczbe zadan, ktoérych realizacj¢ zlecono organizacjom pozarzadowym;
5) liczbe organizacji pozarzadowych, z ktorymi zawarto umowy na realizacj¢ zadania publicznego;
6) wysokosci udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach zadaniowych;

7) catkowity koszt realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzagdowym.

Rozdzial 11.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
§ 11. Tworzenie programu odbyto si¢ w nastgpujacy sposob:
1) zebranie propozycji organizacji pozarzadowych dotyczacych realizacji zadan publicznych na rok 2026;
2) przygotowanie projektu programu;

3) poddanie projektu programu pod konsultacje zgodnie z Uchwala NR LXII/519/2010 Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu konsultowania
z radg dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego io wolontariacie, projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji”;

4) opublikowanie projektu uchwaly na stronie internetowej Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim wraz
z informacjg o mozliwosci zgtaszania opinii 1 wnioskéw do powyzszego projektu;

5) zapoznanie si¢ organizacji pozarzadowych i rady dziatalnosci pozytku publicznego z projektem uchwaty;

6) skierowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026 pod obrady Miejskiej
Rady Tomaszowa Mazowieckiego.
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Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 12. 1. Kazdorazowo, w zwigzku zogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacje zadan
publicznych, wynikajacych z Programu, w celu opiniowania skfadanych ofert powoluje si¢ Komisje
Konkursowa, zwang dalej Komisja.

2. Tryb powotywania komisji:

1) Baza kandydatow stanowi list¢ osob zgloszonych w celu reprezentacji poszczegdlnych organizacji
pozarzadowych na cztonkéw komisji;

2) Komisja obraduje na posiedzeniach, na ktérych odbywa sie opiniowanie ofert;
3) Zespotem kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

3. Zasady dziatania Komisji:
1) Komisja dokumentuje przebieg posiedzenia sporzadzajac protokot;

2) Protokdt z posiedzenia, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstale w czasie pracy Komisji
przechowywane sa w prowadzonych zbiorach dokumentow;

3) Wszyscy cztonkowie Komisji majg prawo wgladu w dokumentacj¢ stanowiacg podstawe jej pracy;

4) Komisja opiniuje iprzedstawia Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego wszystkie zlozone
oferty.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 13. Szczegélowe zasady przyznawania dotacji, warunki ubiegania si¢ o dotacjg, tryb przyznawania,
rozliczania, rozliczania ikontroli udzielanych dotacji okre$laja przepisy ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pdzn. zm.) oraz inne
obowiazujace w tym zakresie przepisy prawne.
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