[bookmark: _GoBack]…………………………, dnia………………
…………………………………..
…………………………………..
…………………………………..
…………………………………..
         (nazwa i adres pracodawcy)


Prezydent Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego
ul. POW 10/16
97-200 Tomaszów Mazowiecki



	Zawiadamiam, że w dniu ………………… została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego między ……………………………….…………………………..
…………………………………………………………………………………………………...
(nazwa pracodawcy)
a …………………………………………………………..……………………. urodzonym(ą) 
                                   (imię i nazwisko młodocianego pracownika)
…………………………………...………..… zamieszkałym(ą) w Tomaszowie Mazowieckim,
           (data urodzenia)
…………………………………………………………………………………………………..
(ulica, nr domu, lokalu)

Przygotowanie zawodowe, którego dotyczy wyżej wymieniona umowa o pracę, będzie odbywać się w formie nauki zawodu*/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*.
Nauka zawodu*/Przyuczenie w zawodzie* …………………………..………………...............
                                                                                                                   (nazwa zawodu)
trwać będzie od dnia ………………..…. do dnia …………..………….. (.....… miesięcy).
Uczeń uczęszcza*/nie uczęszcza* do szkoły………………………………………………….       
…………………………………………………………………………………………………..
(nazwa i adres szkoły) 



                                                                   ..……………………………………….
          						          (podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)




* - niepotrzebne skreślić

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.), zwanego dalej RODO, Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego informuje, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina – Miasto Tomaszów Mazowiecki 
z siedzibą w Tomaszowie Mazowieckim (kod: 97-200), ul. POW 10/16, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym może się Pani/Pan kontaktować pod adresem e-mail: iod@tomaszow-maz.pl bądź telefonicznie pod numerem 44 724 23 11.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 122 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe.
5. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania oraz przez okres wynikający z przepisów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
7. Posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora:
a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
b) sprostowania lub poprawiania swoich danych (art. 16 RODO),
c) usunięcia danych osobowych (art. 17 RODO),
d) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).
8. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pan danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego 
w sprawach ochrony danych osobowych.
9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, jak również nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem prawa. Konsekwencją niepodania tych danych będzie brak możliwości przyznania Pani/Panu dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.


